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Riktlinjer for bisysslor

Med bisyssla avses verksamhet som bedrivs vid sidan om den ordinarie anstallningen hos
Alvsbyns kommun och som inte hér till privatlivet. Aven extra arbete fér
huvudarbetsgivaren kan vara en bisyssla. Det spelar ingen roll om bisysslan ger
ekonomisk ersattning eller inte. Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella
organisationer ar normalt en tillaten bisyssla.

Att utOva bisyssla vid sidan om ordinarie yrkesutévning behover inte innebara nagon
nackdel for arbetsgivaren. Generellt ar arbetsgivaren positivt installd till bisysslor
eftersom dessa i manga fall utvecklar medarbetarnas kompetens och erfarenhet.

Allmanheten méste kunna ha fullt fértroende fér och uppfatta Alvsbyns kommun som
rattssidker och effektiv. Anstallda i Alvsbyns kommun kan darfér inte inneha bisyssla som
kan rubba fortroendet for arbetsgivarens verksamhet, skada arbetsgivarens anseende
eller pa annat satt inverka negativt pa medarbetarens mojlighet att utfora sina
arbetsuppgifter. Regler for innehav av bisyssla framgar av 7-7c §§ Lag om offentlig
anstallning (LOA) samt i kollektivavtalet Allmédnna bestammelser (AB).

Chefer har ett sarskilt ansvar for att informera sina medarbetare om synen pa bisyssla
och vad som kan gora en bisyssla otillaten vid introduktion, medarbetarsamtal samt
arbetsplatstraff. Arbetsgivaren ska kanna till om en medarbetare har bisyssla och
uppgifter om bisysslor ska regelbundet inhdmtas, férslagsvis under ett medarbetarsamtal
och vid nyanstallning.

Fortroendeskadlig bisyssla

En bisyssla ar fortroendeskadlig om den kan skada allmanhetens fortroende for
kommunen. Allménheten skall kunna forvanta sig att arenden handlaggs sakligt och
opartiskt. Medarbetare far inte inneha nagon bisyssla som kan paverka opartiskheten i
arbetet eller skada kommunens anseende.
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Nar det galler att bedéma om en bisyssla ar fortroendeskadlig ska saken ses med “tredje
mans 6gon”. Det handlar med andra ord om att stélla sig fragan om tredje mans
fortroende for verksamhetens agerande kan paverkas av bisysslan. Om bisysslan bedrivs
inom samma verksamhetsomrade som medarbetaren sjalv verkar inom, 6kar risken for
att den skall vara fortroendeskadlig.

Fortroendeskadlig bisyssla kan t ex uppsta om en medarbetare har intressen i foretag
som anlitas av kommunen och medarbetaren sjalv beslutar eller kan paverka beslut
exempelvis vid myndighetsutévning eller upphandling. En checklista for bedéomning av
fortroendeskadlig bisyssla finns till hjalp for narmaste chef att bedéma huruvida en
bisyssla kan anses fortroendeskadlig.

Arbetshindrande bisyssla

En bisyssla blir arbetshindrande nar den har en sddan omfattning och forlaggning att den
medfor att medarbetaren inte hinner eller orkar med sitt arbete kvantitativt eller
kvalitativt.

Med arbetshindrande bisyssla avses arbete eller uppdrag som paverkar mojligheterna

O att fullgéra en god arbetsprestation under arbetstid
O att forskjuta arbetstid eller byta schema
O att hajour, beredskap eller utféra 6vertidsarbete

Frekvent arbete hos annan arbetsgivare eller i egen firma utéver anstéllningen hos
Alvsbyns kommun kan vara exempel pa en arbetshindrande bisyssla.

Konkurrerande bisyssla

En bisyssla ar konkurrerande nar en medarbetare som utdver sin anstallning hos
arbetsgivaren erbjuder konkurrerande verksamhet eller indirekt stodjer sadan genom att
tillféra kompetens. Om en medarbetare bedriver bisyssla med samma verksam-
hetsinriktning som finns inom Alvsbyns kommun, uppstar ett konkurrensférhallande
mellan arbetsgivare och medarbetare. Bisysslor som innebar att anstallda och arbets-
givare konkurrerar pa samma marknad ar inte tillatna.

Alla féretag som lagger eller avser att lagga anbud vid en upphandling pa delar av
Alvsbyns kommuns verksamheter &r att betrakta som konkurrerande verksamheter.

Det ar forbjudet att inneha konkurrensbisyssla genom

O agarintresse i konkurrerande verksamhet oavsett driftform

O att ta anstallning hos ndgon som bedriver konkurrerande verksamhet eller avser
att starta sddan verksamhet

Anmilan och bedomning/beslut rérande bisyssla

En medarbetare ar skyldig att pa begaran lamna de uppgifter om bisysslan som
arbetsgivaren anser behoévs for bedémning av om bisysslan ar tillaten eller ej.

Narmaste chef har det primara ansvaret for uppféljning, kontroll och beslut av forekomst
av bisysslor. Anmalan om bisyssla gors via e-tjanst. Godkand bisyssla som fortloper enligt
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samma form och omfattning behéver inte anmalas pa nytt. Vid tveksamheter kan HR-
specialist kontaktas. En och samma bisyssla kan hanforas till flera kategorier, t ex vara
bade fortroendeskadlig och konkurrerande. Det som f6r en person i en befattning kan
vara en otillaten bisyssla, kan foér en annan person i en annan befattning vara en tillaten
bisyssla. Vid bedomning av om en bisyssla kan tillatas eller ej skall inte bara den egna
verksamheten utan hela Alvsbyns kommuns intressen beaktas.

Beslut om att en medarbetare skall upphora med eller inte far ata sig en fortroende-
skadlig bisyssla ska enligt 7 c § LOA vara skriftligt och innehalla en motivering. Beslutet
ska enligt 42 § LOA inte foregas av forhandling enligt 11-14 §§ MBL. Férbud mot
arbetshindrande eller konkurrerande bisyssla enligt kollektivavtalet AB skall dock foregas
av forhandling enligt 11-14 §§ MBL. Enligt delegationsordningen ar det HR-chef som
fattar beslut om forbud av bisyssla.

Paféljder

Genom anstallningsavtalet forbinder sig varje medarbetare bland annat att vara lojal mot
arbetsgivaren, Alvsbyns kommun. Medarbetaren ska darfor alltid prioritera
arbetsgivarens verksamhet. Att utdva en bisyssla som inte har godkants av arbetsgivaren
kan strida mot anstallningsavtalet. Om medarbetaren brister i sina skyldigheter genom
att inte [amna uppgifter om bisysslan eller inte foljer beslut om férbud mot bisyssla, kan
detta leda till sedvanliga arbetsrattsliga pafoljder sasom disciplinpaféljd (skriftlig varning)
eller uppsagning av personliga skal.
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Bilaga: Checklista for bedomning av bisysslors fértroendeskadlighet

Ar bisysslan tillaten eller férbjuden? — checklista fér bedémning av bisysslors
fortroendeskadlighet

Bestammelse i 7 § lagen om offentlig anstallning (LOA) om férbud mot
fortroendeskadliga bisysslor ar allmant hallen. En rad omstandigheter spelar in ndr man
skall bedéma om en bisyssla ar fortroendeskadlig eller inte. Forst bor man avgéra om det
over huvud taget ror sig om en bisyssla i lagens mening eller om det &r en sddan aktivitet
som typiskt sett hor till privatlivet och som darmed i allmanhet faller utanfér
bisyssleregeln. Man bor sedan gora en samlad bedémning av de omstandigheter som kan
paverka allmanhetens fortroende for arbetstagarnas opartiskhet och myndigheternas
anseende. Hur stor ar risken for att fértroendet rubbas och vilken grad av risk kan man
godta? Vid bedomningen bor man ta hansyn till dels vilka arbetsuppgifter den anstallde
och myndigheten har, dels vad bisysslan gar ut pa.

Syftet med denna checklista ar att den skall kunna vara ett stod foér arbetsgivare och
arbetstagare nar de skall bedéma om en bisyssla ar fortroendeskadlig. Det ar naturligtvis
inte tanken att den med automatik skall kunna leda fram till ratta svaret pa fragan om
fortroendeskadligheten.

Ar verksamheten en bisyssla i lagens mening?

1. Ar det friga om en anstillning vid sidan av huvudanstillningen?

Ar det friga om ett uppdrag som limnas av nigon annan huvudarbetsgivaren?

3. Ar det friga om nigot annat slag av verksamhet 4n sidant som nimns i friga
1 och 2 och som bedrivs vid sidan av huvudanstillningen?

4. Ar det fraga om enbart medlemskap och inte uppdrag, t.ex. som
styrelseledamot, i en forening?

5. Ar det friga om en aktivitet som typiskt sett hor till privatlivet, t.ex. att utéva
en hobby eller att skota sin och familjens egendom och privata
angelidgenheter?

6. Innebir aktiviteten, t.ex forvaltning av den egna formogenheten, att
arbetstagaren idr engagerad i foretag eller branscher som dr féremal f6r hans
verksamhet i tjansten?

Om svaret pa nagon av fragorna 1-3 och 6 &r ja, talar det mesta for att det ror sig om
en bisyssla i lagens mening.

Om svaret pa nagon av fragorna 4 och 5 ar ja, talar det mesta for att det inte handlar
om en bisyssla i lagens mening.

Ligger arbetsuppgifterna i huvudanstillningen inom nagot av de omraden ddr man bor
vara sarskilt forsiktig med bisysslor som kan paverka allméanhetens fortroende for
arbetstagarna eller myndigheten/forvaltningen?

Har arbetstagaren eller den myndighet/férvaltning dar han eller hon &r anstélld
arbetsuppgifter som innebar
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-rattskipning

-myndighetsutovning (beslut om formaner, rattigheter och skyldigheter, tillstand, bidrag
m.m. for enskilda personer och foretag)

-upphandling (kop eller hyra av varor, tjanster eller byggentreprenader)

-tillsyn och kontroll 6ver offentlig eller enskild verksamhet

-férvaltning av egendom

-ledning av myndigheter/forvaltningar eller verksamheter inom dessa

Om svaret ar ja, 6kar risken for att en bisyssla skadar allmanhetens fortroende for
arbetstagaren eller myndigheten.

Ar bisysslan av sddan beskaffenhet att risken for fértroendeskada okar?

1.

N
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Finns det ndgon ber6ring mellan 4 ena sidan arbetsuppgifterna i bisysslan eller
verksamheten i det foretag hos vilken bisysslan utfors a andra sidan
myndigheten/férvaltningens verksamhet?

Finns det ndgon beroring mellan arbetstagarens arbetsuppgifter i
huvudanstillningen och bisysslan?

Ar arbetsuppgifterna i bisysslan av mera kvalificerat slag?

Ar arbets- eller uppdragsgivaren fér bisysslan ett privat foretag?

Ar bisysslan ett styrelseuppdrag i aktiebolag eller ekonomisk férening?
Giller bisysslan eget kommersiellt inriktad verksamhet, t.ex
konsultverksamhet?

Ar bisysslan ett politiskt, fackligt eller ideellt fértroendeuppdrag?

Ar arbets- eller uppdragsgivaren fér bisysslan en offentlig myndighet?
Ar det ett allmint intresse, t.ex en myndighets behov av expertis, att
arbetstagaren dtar sig bisysslan?

Om svaret pa nagon av fragorna 1 — 6 ar ja, okar risken for att bisysslan skadar
allmanhetens fortroende for arbetstagaren eller myndigheten. Om svaret pa fraga
7,8 eller 9 ar ja, minskar risken.

Har bisysslan sddan omfattning att risken for fortroendeskada o6kar?

1.
2.
3.

At bisysslan tidskrivande?

At bisysslan kortvarig eller av sporadisk art?

Far arbetstagaren eller nigon anhérig till honom eller henne ekonomisk eller
annan ersattning for bisysslan och dr denna ersittning i sa fall hog?

Om svaret pa fraga 1 och/eller 3 ar ja, okar risken for fortroendeskada. Om svaret pa

fraga 2 ar ja, minskar risken.
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