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Registerkontroll fran belastningsregistret innan anstillning/
praktik inom verksamheterna: socialtjinsten samt st6d till invid
och familj, Alvsbyns kommun

Ersitter tidigare riktlinje om utdrag ur belastningsregistret daterat 2015-02-19

Registerkontroll

For att fa borja sitt arbete eller praktikplats ska personer inom socialtjanstens
verksamhetsomrade samt samt st6d till individ och familj limna in ett utdrag ur
belastningsregistret. Personen begir sjilv ut utdraget fran Rikspolisstyrelsen och limnar in
tll anstillande/ansvatig chef i o6ppnat kuvert.

Registerkontroll giller enbart vid nyanstillning samt praktikplats och omfattar inte redan
tillsvidareanstilld personal.

I rekryteringsprocessen behover rekryterande chef ta hinsyn till att det tar tid £f6r den som
erbjudits arbete eller praktik att fd hem sitt utdrag ur belastningsregistret. Det tar ca 10
dagar fran begiran.

Syftet

Syftet dr att stirka brukarens, virdtagarens, barnets, familjens etc. skydd.

Giltighet

Utdraget dr giltigt ett ar frin utfirdandedatumet och far inte vara 4ldre dn ett ar vid
uppvisandet. Den som inom ett dr erbjuds férnyad anstillning eller praktikplats inom
Alvsbyns kommun far anstillas eller praktisera utan att en ny registerkontroll utfors.
Anstillningen behdver dock vara sammanhingande. Vid lingre frinvaro frin arbetet som
exempelvis studieledighet, forildraledighet eller dylikt ska ett nytt utdrag ur
belastningsregistret begiras.

Utdrag ur registret gillande arbete eller praktik vid hem f6r vird och boende som tar emot
barn dr giltigt 6 manader fran utfirdandedatumet och fir inte vara dldre 4n 6 méinader vid
uppvisandet. Den som inom 6 ménader erbjuds férnyad anstillning eller praktikplats pa
hem f6r vard och boende som tar emot barn far anstillas eller praktisera utan att en ny
registerkontroll utfors. Respektive anstillande chef ansvarar f6r att utdraget uppvisas.

Sekretess
Nigon speciell sekretess giller inte kring dokumentationen av utdragen. Om ndgon begir

att fa ta del av tjinsteanteckningen ska det hanteras som 6vriga anstillningshandlingar.
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Hantering av utdragen

Arbetsgivaren behover 1 efterhand kunna stirka att utdrag visats upp vid anstéllning eller
erbjudande av praktik. Detta fir endast dokumenteras genom en tjinsteanteckning, inga
kopior pa utdragen far sparas.

Praktikanter

Registerkontroll ska utféras pd personer som tilldelats praktik och ér universitetsstudenter,
deltar i Kommunal vuxenutbildning eller annan programinsats/arbetsmarknadsatgird.
Praktikanter frin grundskola och gymnasium omfattas inte och behover siledes inte
limna in nagot utdrag ut belastningsregistret vid praktik.

Vilket skydd ger utdraget?

Kontroll mot utdraget ger en extra trygghet men det 4r viktigt att man dr mycket noggrann
i den 6vriga kontrollen av t.ex. referenser dven for en person med blankt registerutdrag.

Anstillning

Att ha anteckningar om brott i belastningsregistret innebir inte ndgot férbud mot att
anstilla en sddan person. Diremot bér man vara mycket noggrann och forsiktig med 6vrig
kontroll innan ett sadant beslut fattas. Brukarens, virdtagarens, familjens och barnens
trygghet och sikerhet miste alltid komma i f6rsta hand.

Rekrytering

Det ska framgi i annonser att arbetsgivaren har f6r avsikt att begira in ett utdrag ur
belastningsregistret. Det ér alltid den enskilde arbetstagaren som sjilv begir in detta och
limnar till arbetsgivaren.

Bedoémning av utdraget

Anstillande/ansvarig chef gor i varje enskilt fall en bedomning om atbete eller praktik blir
aktuellt beroende pé vilka brott som det finns anteckningar om. Brottets karaktir bér ha
relevans for det arbete man ska utféra hos arbetsgivaren.

Exempel: Om anstillningen inkluderar medicinhantering bér man gora skillnad pa om
personen i friga tidigare haft en fortkérningsbot kontra om personen blivit filld f6r grovt
narkotikabrott.

Har man funderingar gillande bedémningen gar det bra att samriada med 6verordnad chef
eller med HR-avdelningen.
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