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Detta avtal om arsarbetstid giller f6r anstillda med administrativa
arbetsuppgifter och kontorsarbetstid i Alvsbyns Kommun sévida inte
annan 6verenskommelse om oreglerad arbetstid triffats mellan chef
och arbetstagare. Avtalet ersitter tidigare lokala kollektivavtal om
flexibel arbetstid respektive arsarbetstid.

Det ankommer pa de enhets-/arbetslagsledare dir avtalet tillimpas
att vid varje tidpunkt folja gillande lagar och kollektivavtal och att
sdrskilt tillse att sdvil arbetstidslagens bestimmelser om dygns- och
veckovila som gillande arbetsmiljobestimmelser fol;js.

1. Arsarbetstid - berikning och forliggning.

Arsarbetstiden (hir kallad drsarbetstidsmatt) faststills for respektive kalenderar med
berakningsperiod 1 januari — 31 december. Begrinsningsperioden ir ett kalenderar.
Personalavdelningen faststiller varje ar arsarbetstidsmattet for respektive ar.

Helgdagar som infaller under mandag-fredag, s.k. litthelgdagar varierar drligen och
ingar inte 1 det for aret gillande arsarbetstidsmattet. Dag fére rod dag ar arbetstiden
avkortad med tre (3) timmar fOr heltidsanstilld arbetstagare. Ocksa denna tid ar
avriknad fran aktuellt arsarbetstidsmatt. Antalet s.k. klimdagar varierar arligen. Fran
arsarbetstidsmattet ar en (1) klimdag avriknad vilket tillsammans med avkortningen
dag fore rod dag utgér arbetstidsforkortning. For att underlitta administrationen ar
den klimdag som inte inridknas i arsarbetstidsmattet alltid fredag efter Kristi
himmelfirdsdag.

For 2008 innebar detta att heltidsanstilld arbetstagare ska fullgbra uppgar till 1996
timmar fore ledigheter. For deltidsanstilld arbetstagare beriknas tiden proportionellt
1 forhallande till sysselsittningsgraden. Semester, sjukfranvaro och tjanstledighet
med eller utan 16n jimstills med arbete och inridknas 1 fullgjord drsarbetstid.
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2. Arbetstidens forliggning

Arbetstiden 4dr 8 timmar for heltidsanstilld och normal arbetstid 4r 08.00 — 12.00,
13.00 - 17.00 helgfri mandag-fredag. Dag fore r6d dag dr normalarbetstiden 08.00-
13.00.

Under forutsattning att arbetets behoriga gang inte stors har arbetstagare mojlighet
att forldgea sin arbetstid mellan kl 06.30 och 20.30. Minst 30 minuters lunchrast
maste tas ut under tiden 11.30-13.30.

Arbetstidens forlaggning far normalt inte medféra att arbetsomradet 4r obemannat
under tiden 08.00 — 17.00 (fredag 08.00- 16.00) under tiden 15 september — 14 maj
och 08.00-16.00 under tiden 15 maj - 14 september. Med arbetsomrade avses - om
inte annat sigs - varje verksamhetsomrade under samma enhets- eller
arbetslagsledares ansvar. Det ankommer pa de anstillda inom respektive
arbetsomrade att i samrad 16sa bemanningsfragan.

3. Obekviam arbetstid och Overtid

Tilligg for obekvim arbetstid utgar inte for arbete inom tidsramen for
arsarbetstidsavtalet.

Overtidsarbete skall alltid vara beordrat av enhets-/ arbetslagsledare. Overtidsarbete
ersitts/kompenseras enligt Allminna Bestimmelser och tiden medriknas inte i den
tullgjorda arsarbetstiden.

4. Ledigheter

Ledighet kan tas ut del av dag eller hel dag. Arbetstagare har méjlighet att vara ledig
tolv (12) hela dagar per kalenderar varav hogst fem (5) dagar sammanhingande.
Dessa dagar benimns A-dagar (arsarbetstidsdagar). Varje ledig A-dag reduceras
arsarbetstidssaldot med 8 timmar f6r heltidsanstilld arbetstagare och for
deltidsanstalld med 8 timmar multiplicerat med aktuell sysselsittningsgrad. Ledighet
med A-dag ska i férvig beviljas av arbetsledaren och far inte tas ut i anslutning till
huvudsemester. For arbetstagare som ir tjanstledig del av aret reduceras antalet A-
dagar i forhallande till ledighetens omfattning. Arbetstagare som t ex ér ledig f6r
studier under tiden september-december har méjlighet att ta ut 8 A-dagar.

5. Registrering, saldo och avrikning

Arbetstiden registreras t v med stimpelkort och efter inférande av PS Tid sker
registrering direkt i sjdlvservice Personec P.

Fullgjord arbetstid avriknas varje dag mot den normala arbetstiden och plus- eller
minustid samlas i ett alltid aktuellt drsarbetstidssaldo.

Slutredovisning av drsarbetstiden sker per 31/12 varje 4r. Vid arsskiftet far hogst
+80 resp. —20 timmar foéras 6ver till nésta ar. Om saldot vid slutredovisningen
6verstiger +80 tim utbetalas 6verskjutande tid upp till 100 tim i pengar med 1/165
av manadslénen f6r varje timme. Tid 6ver +100 tim faller bort.

Om saldot understiger —20 timmar gors l6neavdrag med 1/165 av méinadslonen for
varje timme.



Under aret finns tvd kontrollstationer for drsatbetstid, 31/5 resp. 31/10. Syftet med
kontrollstationerna ar att sakerstilla att arbetstiden fullgbrs inom givna ramar. Det
ankommer pa varje enhets- eller arbetsledare att géra denna kontroll och att ur ett
arbetsmiljoperspektiv i medarbetarsamtal diskutera hur arbetstagarna nyttjar
arsarbetstiden.

Om anstillningen upphor skall plussaldo regleras genom utbetalning enligt ovan upp

till 80 timmar. Overstiger saldot 80 timmar utges ingen ersittning for Gverskjutande
tid. Om saldot dr negativt regleras det med 16neavdrag,
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