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Forklaring till forkortningar

AB = Allminna bestimmelser

AFF = Kollektivavtal om fackliga fértroendemin

AFS = Arbetsmiljoverkets forfattningssamling

AllmU = Allmint utskott

AML = Arbetsmiljélagen

BrB = Brottsbalken

DiskrL. = Diskrimineringslagen

EKB = Ensamkommande barn

FB = Forildrabalk

FvL = Foérvaltningslag

GyF = Gymnasieférordningen

HSL = Hilso- och sjukvirdslag

KC stabschef = ekonomichef, HR-chef och kanslichef
KHA = Kommunalt huvudavtal

KL = Kommunallag

KFU = Kultur- och fritidsutskott

LFF = Lag (1974:358) om facklig fértroendemans stillning pa arbetsplatsen
LSG = Lag med sirskilda bestimmelser om gaturenhéllning och skyltning
MBL = Medbestimmandelagen

OSL = Offentlighets- och sekretesslag

PU = Personalutskott

SES = Svensk férfattningssamling

SKR = Sveriges kommuner och regioner

SkolF = Skolférordningen

SL = Skollagen

UtbU = Utbildningsutskott

VO-chef = Verksamhetsomrideschef

VuxF = Vuxenutbildningsférordningen

AktB = Aktenskapsbalken
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Delegationsordning f6r kommunstyrelsen

Detta dokument ersitter kommunstyrelsens beslut om delegationsordning fér
kommunstyrelsen 2022-12-19 KS § 186.

Allmanna riktlinjer f6r delegationsbeslut

Syftet med delegation ir att avlasta kommunstyrelsen fran rutindrenden och att korta
ledtider £6r handliggning av drenden. Den l6pande verksamheten fungerar smidigt
och effektivt nir beslut fattas pd ritt niva efter faststilld delegation. Frigor om ansvar
och delegering regleras i kommunallagen — KL (SFS 2017:725).

Delegaten foretrider kommunstyrelsen, dvs delegatens beslut ses som kommun-
styrelsens. Beslutet kan 6verklagas genom laglighetsprévning. Delegaten har rittichet
och skyldighet att besluta 1 de drenden som avses. Delegeringsritten dr knuten till en
tjdnst eller funktion. Kommunstyrelsen har redovisningsansvaret, men delegaten har
det juridiska ansvaret. Det juridiska ansvaret innebir att delegaten kan démas f6r
exempelvis tjanstefel eller till skadestind om beslutet 4r felaktigt. Kommunstyrelsen
kan inte dndra delegatens beslut, men kan aterkalla delegationsuppdraget.
Kommunstyrelsen kan ocksa ta Gver ett drende och fatta beslut, forutsatt att delegaten
dnnu inte har fattat nidgot beslut.

Forutsittningar for delegation

Delegation inom kommunstyrelsen forutsitter alltid beslut i tva led. Férst maste
fullmiktige besluta om ett reglemente f6r kommunstyrelsen, som talar om vilka
verksamhetsomraden som kommunstyrelsen ska hantera och 1 vilka drenden eller
grupper av drenden som kommunstyrelsen ska fatta beslut. Sedan kan
kommunstyrelsen besluta att delegera beslutanderitten. De vanligast férekommande
drendena samlas i kommun-styrelsens delegationsordning, men kommunstyrelsen kan
ocksa bestimma om delegation 1 en viss fraga enligt sirskilt beslut.

Vem man kan delegera till
Enligt 6 kap 37§ kap kan kommunstyrelsen limna delegation till:
- Presidiet
- Ett utskott
- Enledamot eller ersittare
- Enav kommunens anstillda (7 kap 5§ KL)

I kommunstyrelsen och utskotten ersitter vice ordférande vid ordférandens franvaro,
om inte annat anges 1 delegationsordning eller sdrskilt beslut.

Sida 3



Delegationsordning f6r kommunstyrelsen

Tillférordnad tjansteman

Samma delegation, som giller f6r delegat, giller £6r den som ir tillférordad pa den
tjdnst som delegation avser.

Overordnad tjinsteperson har generell ritt att besluta i alla de drenden som
tillkommer underordnad delegat vid dennes franvaro, vilket innebir att beslut kan
fattas vid den ordinire befattningshavarens franvaro.

Overgripande delegationsritt

Kommunchefen har delegationsritt i alla drenden i denna delegationsordning om inget
annat anges vid respektive drendegrupp.

I delegationsordningen angivna handldggare ska fatta beslut enligt delegations-
ordningen. Arende far, om drendets beskaffenhet pakallar detta, Sverlimnas till
kommunstyrelsen. Delegationsritten omfattar inte drenden som dr av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt. Sddana beslut ska hinskjutas till kommun-
styrelsen for avgdrande. Beslut av delegat ska anmailas vid kommunstyrelsens
nistkommande sammantride, om inte annat anges i delegationsordningen.

Delegeringstorbud
I 6 kap 38§ KL anges att beslutanderitten inte far delegeras 1 drenden av foljande slag:
1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2.framstillningar eller yttranden till fullmiktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av nimnden i dess helhet eller av fullmiktige har 6verklagats,

3.4renden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de édr av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,

4.drenden som vickts genom medborgarférslag och som limnats Gver till ndimnden,
eller

5.drenden som enligt lag eller annan férfattning inte far delegeras.

Bradskande arende

I drende som ir sd bradskande att kommunstyrelsens eller utskottets avgérande inte

kan avvaktas beslutar ordféranden, med vice ordférande som ersittare i enlighet med
6 kap 39§ KL

Vid jav hos delegat

Nir jiv eller annat forfall foreligger f6r delegaten ska beslut fattas av nirmaste chef.
Nir jav eller annat forfall foreligger f6r kommunchefen ska beslut fattas av
kommunstyrelsens ordférande.
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Vidaredelegering

Vidaredelegation 4r mdijlig enligt 7 kap 7§ KL och innebir att, om kommunstyrelsen
eller utskott uppdrar it en forvaltningschef inom nimndens verksamhetsomride att
fatta beslut, far nimnden 6verldta it férvaltningschefen att i sin tur uppdra it en
annan anstilld inom kommunen att fatta beslut.

Verksamhetsansvar

Enligt 6 kap 6 § KL ska kommunstyrelsen inom sitt omrade se till att verksamheten
bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullmiktige har bestimt samt de fore-
skrifter som giller f6r verksamheten. Den ska ocksa se till att verksamheten bedrivs pa
ett 1 Ovrigt tillfredsstillande sitt.

Skillnaden mellan delegation och verkstillighet

Man skiljer mellan beslut i kommunallagens mening och ren verkstillighet. I
delegationsordningen ska bara beslut i kommunallagens mening finnas med.

En stor del av de beslut som fattas t6r den dagliga 16pande verksamheten och innebir
inte myndighetsutévning. I frigor som rér I6pande drift av verksamheten, sa kallade
verkstillighetsfrigor féljer beslutanderitten oftast den anstillning man innehar. Hir
beh6vs ingen uttrycklig delegation f6r att beslut ska kunna fattas. Dessa frigor dr ofta
reglerade i lagstiftning, avtal, attestregler och liknande. Hit hor t ex en mingd 16pande
beslut om inkép och bestillningar inom drifts- och investeringsbudget och de flesta
l6pande personalirenden.

Beslut i kommunallagens mening kinnetecknas bland annat av att det finns utrymme
for tolkningar eller alternativa 16sningar, s att den som ska fatta beslut maste géra en
bedémning. De flesta sddana beslut kan 6verklagas genom laglighetsprévning eller
torvaltningsbesvir.

Observera att det inte dr mojligheten att verklaga som avgdr att man kan sirskilja
verkstillighet fran beslut i kommunallagens mening. Ett yttrande, till exempel, kriver
6verviganden om innehdllet och en sjilvstindig bedémning. Delegation krivs for att
kommunstyrelsen ska 6verlimna uppdraget om yttrandet till nigon annan, men sjilva
innehallet kan normalt inte Gverklagas.

Laglighetsprovning

Vid laglighetsprovning prévar besvirsmyndigheten det kommunala beslutets laglighet,
det vill sdga om det kommit till pa ritt sitt, inte strider mot lag eller annan férfattning
och r6r ndgot som ir en angeldgenhet f6r kommunen. Besvirsmyndigheten kan
antingen godkinna eller upphiva det 6verklagade beslutet, dock inte dndra eller ersitta
det med nytt beslut. Laglighetsprévning far bara anféras av en kommunmedlem. En
laglighetsprovning ska limnas skriftligt till férvaltningsritten inom tre veckor frin den
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dag da det firdiga protokollet, ddr beslut finns, anslagits pd kommunens officiella
anslagstavla.

Forvaltningsbesvir

Vid férvaltningsbesvir kan beslut 6verklagas av den som berérs av beslutet, om det
gar denne emot. Besvirsmyndigheten, allmin férvaltningsdomstol eller 6verordnad
torvaltningsmyndighet, gor en fullstindig provning av beslutets laglichet och
limplighet. Om 6verklagandet bifalles, kan beslutet antingen upphivas, andras eller
ersittas med ett nytt beslut.

Overklaga beslut fattade av delegat

Nimnd eller 6verordnad chef dr ingen besvirsinstans. Om ett beslut som ér fattat pa
delegation Gverklagas (under forutsittning att det finns besvirsritt), dr det delegaten
som ska ta stillning till om beslutet ska dndras eller inte. Overliggning med nirmaste
overordnade dr dock limpligt innan beslut fattas. Vid besvir 6ver ett beslut ska
besvirsskrivelsen som regel limnas till den myndighet (i detta fall representerar
delegaten myndigheten) som fattat beslutet. Myndigheten avgdr dd om omproévning
ska ske. Om dndringen innebir att den klagandes 6nskemal bifalles helt, skickas
drendet inte vidare till besvirsinstansen (oftast férvaltningsritten). Om drendet endast
delvis dndras till den klagandes fordel, eller inte dndras alls, ska Sverklagan skickas till
besvirsinstansen tillsammans med ett yttrande fran delegaten om skilen till detta.
Yttrandet utformas av delegaten sjilv, efter samrad med nidrmaste éverordnade.

Anmailan av delegationsbeslut

Nir delegaten fattar beslut med stéd av delegation, ska det och vilken punkt det dr 1
delegationsordningen, framgi av beslutet.

Enligt 6 kap 40§ KL 4r det kommunstyrelsen som ska besluta i vilken utstrickning
beslut som har fattats med st6d av delegation ska anmiilas till dem. Det finns flera
anledningar till att besluten bor anmilas, dels ska kommunstyrelsens informations-
och kontrollbehov tillgodoses och dels kan anmilan ha betydelse 61 beslutets laga
kraftvinnande. Kommunstyrelsen ér ytterst ansvarig f6r delegaternas beslut och dirfor
ska beslut som fattats pd delegation anmiilas till kommunstyrelsens nista
sammantride.
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Hantering av delegationsbeslut

Begreppet arbetsledning innefattar normalt nivierna kommunchefen och chef och
beslutanderitten begrinsas till respektive ansvarsomrade. Handldggares beslutanderitt
begrinsas till det normala ansvarsomridet.

Forutom delegerade drenden som dr angivna i delegationsordningen, far delegat dven
besluta 1 fragor som till art, vikt och omfattning dr jaimf6rbara med de drenden som
anges fOr delegaten, i den man dessa inte delegerats till eller i Gvrigt avilar annan.

Beslut fattat med st6d av delegation ska vara skriftligt och undertecknat. Av beslutet
ska framga att det dr fattat med st6d av delegation frin kommunstyrelsen och enligt
vilken punkt i delegationsordningen. Beslut delges genom delegatens forsorg den/de
som berdrs av beslutet enligt Foérvaltningslagens krav pd besvirshinvisning”.
Delegaten ansvarar for att meddela kansliet sd snart ett delegationsbeslut dr upprittat.

Anmilan av fattade beslut ska ske till nirmast f6ljande kommunstyrelsesammantride.
Detta sker genom att respektive delegat ansvarar for att anmala sina delegationsbeslut
till kommunledningskontorets kansli.

Delegationsbeslut ska ordnas och numreras utifran respektive punkt i
delegationsordningen och hallas tillgéngliga for granskning av kommunstyrelsens
ledaméter 1 sammantrideslokalen under sammantridesdagen (sekretessdrenden ska
hallas tillgingliga hos respektive sekreterare).
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1 Kommunstyrelsen som personalorgan

Nr Innehall Lagrum Delegat

1.1 Kollektivavtal KHA HR-chef

1.2 Ge uppdrag som avser kommunal delegation KL Kommunchef
1.3 Minskning av avléningsférmaner vid erséttning fran tredje man AB § 37 mom 1 HR-chef

1.4 Bitride 4t arbetstagare AB § 37 mom 2 Kommunchef
1.5 Forhandla om utbetalningsdagar f6r 16n AB § 15 mom 4 HR-chef

1.6 Prova 16n under ledighet dd arbetstagare erhiller annan arbetsinkomst AB § 25 mom 5 HR-chef

1.7 Prova l6neférman f6r fértroendeuppdrag AB § 31 mom 2 HR-specialist
1.8 Prova undantagfor avdrag av 16neférman AB § 19 mom 1 HR-chef

1.9 Tolkning och tillimning av lag, avtal, och andra bestimmelser som t6r férhallandet mellan HR-chef

arbetsgivare och arbetstagare

1.10 Utfirda anvisning om tillimpning av personalpolitiska riktlinjer och policys HR-chef

1.11 Tvisteférhandling KHA, MBL HR-chef

1.13 Ledighet f6r fortroendeuppdrag FML/AFF HR-specialist
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2 Kommunstyrelsen som nimnd

Nr Innehall Lagrum Delegat
2.1 Mindre organisationsférindringar inom forvaltningen som ej paverkar servicen till Kommunchef
kommuninnevanare
2.2 Omreglering av anstillningsavtal Kommunchef
VO-chef
Avdelningschef
Enhetschef
Rektor
2.3 Inrittande av visstidstjdnst t o m 24 ménader Kommunchef
VO-chef
Avdelningschef
Enhetschef
Rektor
2.4 Anstillning och 16nesittning av enhetschefer och rektorer inom socialtjinsten och skolan Lonepolicy Socialchef och skolchef
inom resp omrade
2.5 Anstillning och 16nesittning av VO-chef (verksamhetsomrideschef), avdelningschef Lénepolicy Kommunchef
(ekonomichef, HR-chef och kanslichef)
2.6 Anstillning av 6vrig personal Lénepolicy Resp vo-chef, enhetschef, rektor,
Avdelningschef
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2.7 Loénesittning vid nyanstillning Loénepolicy Resp vo-chef, enhetschef, rektor,
Avdelningschef
2.8 Anstillning, 16nesittning av socialchef och skolchef Loénepolicy Kommunchef
2.9 Faststilla 16n och andra férmaner f6r kommunchefen Lonepolicy KS ordférande
2.10 Tjinstledighet utan 16n Kommunchef
VO-chef
Avdelningschef
Enhetschef
Rektor
2.11 Arbetsmilj6uppgifter AML, AFS Kommunchef
A-miljépolicy
212 Bidrag till fritidsstudier Riktlinjer f6r Kommunchef
fritidsstudier VO-chef
Avdelningschef
Enhetschef
Rektor
2.13 Fortroendevalds deltagande 1 konferenser, utbildningar, kurser eller dylikt Kommunstyrelsens ordférande
2.14 Forbud mot arbetstagares bisyssla Riktlinjer f6r bi- HR-chef
sysslor
2.15 Disciplinira atgirder Kommunchef
VO-chef
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Avdelningschef
Enhetschef
Rektor
2.16 Likarintyg vid sjukfranvaro understigande 7 dagar AB 6 kap 28 § Kommunchef
VO-chef
Avdelningschef
Enhetschef
Rektor
2.17 Overenskommelse med arbetstagare om avslut av anstillning med andra villkor 4n vad som Riktlinjer f6r Kommunchef
framgar av faststillda riktlinjer vid fortida avging personalplanering
2.18 Teckna avtal med bolag att stilla en namngiven person till kommunstyrelsens férfogande f6r Kommunchef
att arbeta med myndighetsutdvning inom socialtjinstens verksamhetsomrade. Socialchef

Kommentar: Anstillningar t o m 6 manader riknas som verkstillighet. Tjanstledighet enligt riktlinjer, lagar och avtal (féridldraledighet, studieledighet, EA-dagar,
virnplikt, offentliga fértroendemannauppdrag etc) betraktas som verkstillighet. Ex pa disciplinira atgirder dr avstingning, varning, uppsigning av arbetstagare m.m.
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3 Forvaltningsirenden

Nr Innehall Lagrum Delegat
3.1 Bevilja drenden om utlimnande av allmidnna handlingar eller uppgifter ur allmanna handlingar | TF 2 kap 14 § Registrator eller ansvarig
samt yttranden Over 6verklagande i sidana drenden tjinsteman
32 Beslut om att inte limna ut sekretessbelagd handling samt uppstillande av reservation i TF 2 kap 14 § Kommunchef
samband med utlimnandet 6 kap. 2-3 §§ OSL, 10 | Kanslichef
och 12 kap. OSL
3.3 Besluta om att avvisa f6r sent inkomna besvirsskrivelser 11 kap. 2 § 1-3 st Kommunchef
Kanslichef
3.4 Beslut om tillstind att anvinda kommunvapnet och kommunens varumirke Kommunchef med ritt till vidare-
delegering
3.5 Yttrande ang. ansOkan att bruka 6vervakningskamera Lag om allmin Kommunchef
kameraévervakning
1998:150
3.6 Tillstindsprévning och registrering av lotterier (inkl att godkinna férestandare, att utse Spellagen 6 kap Kultur- och fritidschef
kontrollant)
3.7 Yttrande angiende upplitelse av allmin plats for tillfalliga arrangemang/ handel Allminna lokala ord- | Kval. Handldggare, kansliet
ningsforeskrifter
3.8 Beslutsfattare i kommunala projekt delegeras att fatta beslut i nedanstiende frigor Kommunchef
VO-chef
Avdelningschef
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- deltagande i kurs/konferens och studieresa inom projektet Enhetschef
- ink&p och upphandlingsfrigor inom ramen f6r projektet Rektor
- Ovrigt till projektet hérande frigor inom ramen fér det kommunala regelverket
3.9 Upplatelse av kommunal mark f6r jakt pa skadedjur vid atervinningscentral Sambhillsbyggnadschef
3.10 Forlingning av styrdokument som inte medfoér materiella f6rindringar Kommunchef
3.11 Avge yttrande pa utredningar etc. som ér av verksamhetskaraktir Kommunchef
VO-chef och
Avdelningschef
3.12 Avge yttrande pa remiss frain myndigheter, ¢j departement Kommunchef
VO-chef
Avdelningschef
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4 Ekonomifragor

Nr Innehall Lagrum Delegat
4.1 Beslutsattestanter/kontoansvariga Kommunchef
4.2 Representation, uppvaktningar och gavor av stérre omfattning Kommunchef
4.3 Avbetalningsplan f6r fordringar Regler om fakturering | Ekonomichef
och fordringsbevak-
ning
4.4 Bidrag till féreningar/organisationer samt liknande sammanslutningar
Bidrag till bya- och husmodersféreningar
a) - bidrag t o m 10 000 kronor Niringslivsutvecklare
b) - bidrag 6ver 10 000 kronor Sambhillsbyggnadschef
Kultur- och fritidschef
4.5 Bidrag avseende medfinansiering i EU-projekt
a) - bidrag t o m 1Yz basbelopp/ar Sambhillsbyggnadschef
b) - bidrag 6ver 12 basbelopp/it Sambhillsbyggnadschef
4.6 Stod/bidrag for att frimja niringslivsutvecklingen
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a) - stod/bidrag upp t o m 10 000 kr Niringslivsutvecklare

b) - stod/bidrag 6ver 10 000 ke Sambhillsbyggnadschef

4.7 Bevilja bidrag till foretag/organisationer for deltagande vid missor och utstillningar

a) - stéd upp t o m 10 000 kr per foretag/organisation och ar Niringslivsutvecklare

b) - stod overstigande 10 000 kr per foéretag och dr Sambhillsbyggnadschef
- marknadsforingsstod till foreningar/organisationer vid tavlingar, uppvisningar, konferenser,
arrangemang

4.8 Bevakning av kommunstyrelsens fordringar vid exekutiva f6rsiljningar och konkurser Ekonomichef

4.9 Erkinnande av lineuppsigning och framstillan om omsittning av kapitalskuld Ekonomichef

4.10 Yttranden angiende ansékningar om glesbygdsstod det vill siga servicebidrag, Sambhillsbyggnadschef
investeringsstdd och andra férekommande bidrag till kommersiell service i glesbygd

4.11 Bidrag upp t o m 1 basbelopp ur anslaget till kommunstyrelsens forfogande KS ordférande

4.12 Yttrande angdende ansékningar om st6d till enskilda vigar samt beslut om stéd Samhillsbyggnadschef

413 Yttrande angdende anstkningar om stéd fOr enstaka vigbelysning samt beslut om st6d f6r Riktlinje f6r Sambhillsbyggnadschef
dessa vigbelysning
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5 Finansfragor

Nr Innehall Lagrum Delegat

5.1 Placering av kommunens likvida medel Finansreglemente Ekonomichef
5.2 Placering av donationsmedel Finansreglemente Ekonomichef
5.3 Bevilja interna krediter till underkonto-innehavare 1 kommunens koncernkonto upp to m 12 | Finansreglemente Ekonomichef

man

5.4 lanspriktagande av beviljad checkrikningskredit Finansreglemente Ekonomichef
5.5 Upptagande av lan Finansreglemente Ekonomichef
5.6 Amortering av laneskuld Finansreglemente Ekonomichef
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6 Koncernfragor

Nr

Innehall

Lagrum

Delegat

6.1

Foretrida kommunen enligt styrelsens direktiv vid bolags- och féreningsstimmor och andra
liknande sammantriden i de féretag som kommunen helt eller delvis dger eller annars har
intressen i om inte annat sirskilt beslut fattas betriffande visst foretradarskap

KS ordforande
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7 Upphandling

Nr Innehall Dokumentationskrav | Avtal Delegat
7.1 Beloppsgrins <50 000 kr Inga krav Inga krav Kommunchef
Direktink6p, affirsmissigt och objektivt VO-chef
Avdelningschef
Enhetschef
Rektor
7.2 Beloppsgrins >50 000 kr till 100 000 kt Dokumenthanterings- Avtal bor Gvervigas Kommunchef
L e bée & . system VO-chef
Konkurrensutsattning bor overvagas Avdelningschef
Enhetschef
Rektor
7.3 Beloppsgrins>100 000 kr till direktupphandlingsgrinsen Dokumenthanterings- Avtal bor upprittas Kommunchef
Konk s tine i sk system VO-chef
onkurrensutsittning bor ske Avdelningschef
7.4 Beloppsgrins>direktupphandlingsgrinsen till 5 000 000 kr Dokumenthanterings- Avtal ska upprittas Kommunchef
L system
Konkurrensutsittning ska ske
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8 Kommunikationsfragor

Nr Innehall Lagrum Delegat
8.1 Yttrande angdende tillstand till linjetrafik f6r person- och godstransporter Samhillsbyggnadschef
8.2 Yttrande angdende dndringar i tagtidtabeller Samhillsbyggnadschef
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9 Sysselsittningsatgarder

Nr Innehall Lagrum Delegat
9.1 Fordelning av platser inom arbetsmarknadspolitiska atgirder Enhetschef
Rektor
9.2 Bidrag till I6nebidragsanstillningar inom foreningar/organisationer Normer f6r Kultur- och fritidschef
kommunalt
l6nebidrag
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10 Fastighetsarenden

Nr Innehall Lagrum Delegat
10.1 Jordférviarvstillstand Jordférvirvslagen Kommunchef
10.2 Pakalla eller avsta frin att pdkalla férvarvsprévning enligt lagen om f6rvirv av hyresfastighet | Lagen om férvirv Kommunchef
m.m. samt att anfora eller avstd fran att anféra besvir mot beslut enligt nimnda lag av hyresfastighet
1975:1132
10.3 Utatrrendering/upplatelse av kommunens mark VD Alvsbyns Fastigheter AB
10.4 Opverlitelse av mark till enskilda fér villa- och egnahemsbebyggelse samt for fritidsbebyggelse VD Alvsbyns Fastigheter AB
enligt faststillda planer
10.5 Godkinnande av Overlatelse av tomtritts- och arrendekontrakt VD Alvsbyns Fastigheter AB
10.6 Utstrackning, nedsittning, dédning och relaxion av inteckningar samt utbyte av pantbrev VD Alvsbyns Fastigheter AB
liksom andra dirmed jimforliga atgirder
10.7 Ekonomiska 6verenskommelser vid fastighetsregleringar, avstyckningar och intring upp till 3 VD Alvsbyns Fastigheter AB
basbelopp
10.8 Ansokning om lantmiteriférrittning VD Alvsbyns Fastigheter AB
10.9 Ansokningar om 6vertagande av bostadslan Kommunchef
10.10 | Yttrande 6ver ans6kan om undersékningstillstind enligt minerallagen Samhillsbyggnadschef
10.11 | Beslut angiende prioritering av kommunens lokalanvindning Kommunchef
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10.12 | Férsiljning av industritomter inom detaljplanerat omrade VD Alvsbyns Fastigheter AB
10.13 Besluta om skogsvardsatgirder, t.ex. réjning, gallring, markberedning, planering, gédsling eller Samhillsbyggnadschef
avverkning
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11 Teknisk forvaltning

Nr Innehall Lagrum Delegat
11.1 Hyres sitta lokaler och bostider i kommunens fastigheter med undantag féreningslokaler VD Alvsbyns Fastigheter AB
11.2 Framstillning och yttrande till miljé- och byggnimnden betriffande bygglov dd kommunen ér Kommunchef
sokande.
11.3 Beslut om flyttning av bilar Miljsinspektor
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12 Kultur och fritidsfragor

Nr Innehall Lagrum Delegat

12.1 Tillfzllig lokalupplatelse Kultur- och fritidschef
12.2 Schema f6r gymnastik- och sporthallar Kultur- och fritidschef
123 Kommunala bidrag till féreningar/organisationer Bidragsregler

a) Bidrag under 100 000 kr Kultur- och fritidschef
b) Bidrag Gver 100 000 kr Kommunchef

o) Foérdelning av féreningsbidrag Kultur- och fritidschef
12.4 Budget- och skuldradgivning 5 kap. 12 § SoLL Samhillsbyggnadschef
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13 Allmant — skolverksamhet

Nr Innehall Lagrum Delegat Anmirkning
13.1 Faststillande av ldsdrsplan 3 kap 3 § SkolF Skolchef I samrad med skolchefer
3 kap 2 § GyF i 4-kanten
13.2 Beslut om avgiftsbefrielse/reducering av avgift Styrdokument —
Rektor Tillimpningsfoéreskrifter
forskola/ fritidshem
13.3 Beslut om att behilla plats trots att avgift ej betalats Skolchef Styrdokument —
Tillimpningsfoéreskrifter
forskola/ fritidshem
13.4 Faststillande av avgift enligt taxa och tillimpningsforeskrifter 8 kap § 16, Handliggare Styrdokument —
14 kap § 12 SL Tillimpningsféreskrifter
forskola/ fritidshem
13.5 Avskrivning av ej betalda avgifter Skolchef Styrdokument —
Tillimpningsfoéreskrifter
forskola/ fritidshem
13.6 Dimensionering av antal pedagogiska maltider Skolchef
13.7 Anmila rektorer till befattningsutbildning 2 kap 12 § SL Skolchef
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14 Diskriminering och annan krinkande behandling - skolverksamhet

Nr Innehall Lagrum Delegat Anmirkning
14.1 Beslut om atgirder for att forebygga och férhindra trakasserier och annan 3 kap 15 § DiskrL, Rektor
krinkande behandling 6 kap 7 § SL
14.2 Upprittande av plan mot krinkande behandling 3 kap 16 § DiskrL, Rektor
6 kap 8 § SL.
14.3 Utredning och vidtagande dtgirder mot krinkande behandling eller diskriminering | 2 kap 7 § DiskrL, Rektor
6 kap 10 § SL
14.4 Ansvar fOr att personalen fullgér de skyldigheter som anges i 6 kap 6 kap 5§ SL Nirmast chef
Atgirder mot krinkande behandling
14.5 Tillse att det inom varje sirskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att 6 kap 6 § SL Rektor
motverka krinkande behandling av eleverna
14.6 Visa att krinkande behandling eller repressalier inte har férekommit 6 kap 14 SLL Skolchef
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15 Gemensamma lagrum — skolverksamhet

Nr Innehall Lagrum Delegat Anmirkning
15.1 Tillse att eleverna har tillgang till skolbibliotek 2 kap 36 § SL Skolchef
15.2 Vidta atgirder fOr att ritta till brister 1 verksamheten som framkommit vid 4 kap § 7 SL Skolchef
uppfoljning, klagomal eller pa annat sitt
15.3 Tillse att det finns skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot 4 kap 8 § SL Skolchef
utbildningen
15.4 Beslut om huvudmannens organisation f6r modersmilsundervisning 5 kap 10-13§§ SkolF | Rektor utsedda av
4 kap 18-20§ GyF Skolchefen
15.5 Lokal organisering av modersmalsundervisning 5 kap 8-9§§ SkolF Respektive rektor
4 kap 16-17¢§ GyF
15.6 Beslut om fjirrundervisning i grundskola, anpassad grundskola och gymnasieskola | 21 kap SL Rektor
5a kap 1-5 §§ SkolF
4a kap 1-5 §§ GyF
15.7 Provning av rektorsbeslut om omedelbar avstingning 5kap 18 § SL Skolchef
15.8 Beslut att en person som saknar lirarlegitimation och behérighet ska anvindas f6r | 2 kap 18-19 § SL Rektor

att bedriva undervisning under lingre tid 4n 6 manader
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16 Ovriga arenden — skolverksamhet

Nr Innehall Lagrum Delegat Anmirkning
16.1 Beslut om att inte utlimna allminna handlingar, central administration TF 2 kap 12 §, OSL 6 | Skolchef
kap
16.2 Beslut om att inte utlimna allmidnna handlingar, lokal administration TF 2 kap 12 §, OSL 6 | Rektor
kap
16.3 Proévning om Sverklagande inkommit i ritt tid enligt férvaltningslagen samt beslut | 24 och 30 § FvL Skolchef
om avvisning
16.4 Befullmiktigande av ombud att f6ra huvudmannens talan infér domstol eller Skolchef

liknande myndigheter samt vid f6rrittningar av olika slag
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17 Forskola — skolverksamhet

Nr Innehall Lagrum Delegat Anmirkning
17.1 Beslut om plats i férskola 8 kap 3-7 § SL Rektor
17.2 Beslut om barngruppens storlek, personalens sammansittning och 8 kap 8 § SL. Rektor
resursférdelning utifrin tilldelad ekonomisk ram
17.3 Overenskommelse med annan kommun om att ta emot ett barn vid sirskilda skil | 8 kap 12 § SL Skolchef
17.4 Yttrande vid mottagande av barn i férskola med offentlig huvudman 1 en annan 8 kap 13 § forsta Skolchef
kommun 4n hemkommunen stycket SL.
17.5 Beslut om att ta emot barn frin en annan kommun i annat fall dn vid sirskilda 8 kap 13§ 2st SL skolchef
skil
17.6 Placering vid en férskoleenhet 8 kap 15§ SL Rektor

Sida 29




Delegationsordning f6r kommunstyrelsen

18 Skolplikt — skolverksamhet

Nr Innehall Lagrum Delegat Anmirkning
18.1 Beslut om att paborja skolpliktens fullgérande direkt i grundskolan 7 kap 4 § SL Rektor
18.2 Mottagande av elev 1 anpassad grundskola 7 kap 5 § andra Skolchef
stycket SL.
18.3 Beslut om att en elev inte tillh6ér anpassad grundskolas malgrupp 7 kap 5b § SL Skolchef
18.4 Beslut om att ta emot en elev i annan skolform under en férséksperiod om hégst | 7 kap 8 § SL Skolchef
6 manader
18.5 Integration av elev i grundskolan och omvint i anpassad grundskola 7 kap 9 § SL Mottagande rektor
18.6 Beslut om uppskjuten skolplikt 7 kap 10 § SL Skolchef
18.7 Tidigare skolstart i férskoleklassen 7 kap 11 § SL Mottagande rektor
18.8 Tidigare mottagande i anpassad grundskola 7 kap 11a § andra Skolchef
stycket 3 SLL
18.9 Beslut om uppskjuten skolplikt i anpassad grundskola utan att férst ha gitt ut 7 kap 11b § SL Skolchef
forskoleklassen
18.10 | Beslut om senare eller tidigare upphérande av skolplikten 7 kap 13-14 §§ SL Rektor
18.11 | Beslut om ritt att slutféra skolgangen 7 kap 15-16 §§ SL Skolchef
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18.12 | Samordna insatser som 16t skolpliktiga elever med samhillsorgan, organisationer | 7 kap 21 § andra Rektor
eller andra som berérs stycket

18.13 | Utlimnande av utredning om elevs franvaro enl 7 kap 19a § SL nir en elev byter | 7 kap 22 § andra Rektor
huvudman stycket SL.

18.14 | Beslut om sirskild undervisning i hemmet 24 kap 20, 22 §§ SL Rektor

18.15 | Beslut om att pd likares inrddan avsta fran att anordna sirskild undervisning 24 kap 21§ SL. Rektor

18.16 | Beslut om medgivande att fullgéra skolplikten pa annat sitt samt uppf6ljning och | 24 kap 23-25 §§ Skolchef

aterkallelse av medgivande
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19 Forskoleklass — skolverksamhet

Nr Innehall Lagrum Delegat Anmirkning
19.1 Beslut om elevs placering vid den skolenhet som vardnadshavaren énskar 9 kap 15 § SL Rektor
19.2 Beslut om elevs placering vid skolenhet som vardnadshavaren inte 6nskar 9 kap 15 § 2 st SL Skolchef Beslut kan éverklagas till
Skolvisendets
overklagandenimnd
19.3 Overenskommelse med annan kommun om att ta emot elever med annan 9kap 12 § 3 st SL Skolchef
hemkommun
19.4 Beslut om att ta emot ett barn fran annan kommun pé grund av sirskilda skil eller | 9 kap 13 § SL Skolchef Beslut kan 6verklagas till
virdnadshavarnas 6nskemdl Skolvisendets
overklagandenimnd
19.5 Yttrande till annan kommun om mottagande av elev 9 kap 12-13 §§ SL Skolchef
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20 Grundskola — skolverksamhet

Nr Innehall Lagrum Delegat Anmirkning
20.1 Beslut om elevs placering vid den skolenhet som vardnadshavaren onskar 10 kap 30 § SL Rektor (mottagande
skola)
20.2 Beslut om elevs placering vid skolenhet som virdnadshavaren inte 6nskar 10 kap 30 § andra Skolchef Beslut kan 6verklagas till
stycket SL. Skolvisendets Gver-
klagandendmnd
20.3 Overenskommelse med annan kommun om att ta emot elever med annan 10 kap 24 § tredje Skolchef
hemkommun stycket SL.
20.4 Beslut om att ta emot ett barn fran annan kommun pa grund av sirskilda skil eller | 10 kap 25, 27 §§ SL Skolchef Beslut kan 6verklagas till
virdnadshavarnas 6nskemdl Skolvisendets Gver-
klagandendmnd
20.5 Yttrande till annan kommun om mottagande av elev 10 kap 25 § SL Skolchef
20.6 Beslut om utformning och f6érliggning av praktisk arbetslivsorientering (prao) och | 10 kap 8a § SL Rektor
om att vid synnerliga skil anordna andra former av arbetslivsorientering fér
enskild elev
20.7 Anordna lovskola f6r de elever i arskurs 8 och 9 som har ritt till det 10 kap 23 a-¢ § Rektor vid
Alvikraskolan
20.8 Studiehandledning pa annat sprak in modersmalet 5 kap 4§ SkolF Rektor

Sida 33




Delegationsordning f6r kommunstyrelsen

20.9 Ytterligare undervisningstid utéver den garanterade undervisningstiden 9 kap 3 § SkolF Rektor

20.10 | Elevens val 9 kap 8 § SkolF Rektor

20.11 | Beslut om firdighetsprov i vissa imnen 9kap 25 § SkolF Rektor

20.12 | Beslut om att ta emot ett barn, som inte anses vara bosatt i Sverige, i grundskolan | 4 kap 2 § SkolF Skolchef

20.13 | Beslut om kostnader och atgirder for elev i grundskolan med offentligc huvudman | 10 kap 29 § SL Skolchef
som till £6ljd av sin skolgang maste bo utanfér det egna hemmet

20.14 | Organisera grundskolan sa att de for eleverna édr dndamalsenliga fran 10 kap. 29 § SL Skolchef

kommunikationssynpunkt (beslut om anvisad skola)
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21 Anpassad grundskola — skolverksamhet

kommunikationssynpunkt (beslut om anvisad skola)

Nr Innehall Lagrum Delegat Anmirkning
211 Beslut om elevs placering vid den skolenhet som virdnadshavaren onskar 11 kap 29 § SL Rektor
21.2 Beslut om elevs placering vid skolenhet som virdnadshavaren inte 6nskar 11 kap 29 § andra Skolchef Beslut kan 6verklagas till
stycket SL. Skolvisendets
6verklagandenimnd
21.3 Overenskommelse med annan kommun om att ta emot elever med annan 11kap 25 § SL Skolchef
hemkommun
214 Beslut om att ta emot ett barn fran annan kommun pa grund av sirskilda skdl eller | 11kap 25 § SL Skolchef Beslut kan 6verklagas till
vardnadshavarnas énskemal Skolvisendets
6verklagandenimnd
21.5 Yttrande till annan kommun om mottagande av elev 11 kap 25 § S Skolchef
21.6 Beslut om mottagande av elev frin annan kommun 11 kap 26-27 §§ SL Skolchef
21.7 Undervisningstidens férdelning mellan drskurserna SkolF 10 kap 3 § Rektor
21.8 Beslut om en elev i grundsirskolan huvudsakligen ska ldsa dmnen eller 11 kap 8 § S Rektor vid
dmnesomraden grundsirskolan
21.9 Utreda frigan om en elev i anpassad grundskola inte tillhér malgruppen 7 kap 5a § SL Skolchef
21.10 | Organisera anpassade grundskolan sa att de for eleverna dr dndamdlsenliga fran 11 kap. 28 § SL Skolchef
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22 Gymnasieskola — skolverksamhet

yrkesprogram, pé yrkesintroduktionen eller individuellt alternativ

Nr Innehall Lagrum Delegat Anmirkning
22.1 Antagning till arskurs 1 (Lokal antagningsnimnd) 15 kap 12 § SL Skolchef
22.2 Beslut om att eleverna far halla sig med enstaka hjilpmedel 15 kap 17 § SL Rektor
22.3 Beslut om elevs utbildning pa ett nationellt program till sitt innehall far avvika fran | 16 kap 14 § SL Rektor
vad som annars giller programmet
22.4 Beslut att ej ta emot obehérig s6kande 16 kap 36 § SL Rektor
17 kap 14 § SL
22.5 Beslut angiende s6kande fran annan kommun 16 kap 44 §, 47 § S | Skolchef
17 kap 19 §, 21 § SL
22.6 Yttrande fran den s6kandes hemkommun innan en sékande tas emot i annan 16 kap 48 § SL Skolchef
kommun
22.7 Beslut om forlingning av preparandutbildningen 17 kap 5 § SL Rektor
22.8 Beslut om minskning av omfattningen av utbildningen pa 17 kap 6 § SL Rektor
introduktionsprogrammen
229 Beslut om plan f6r utbildningen pé introduktionsprogrammen 17 kap 7 § SL UtbU
22.10 | Beslut om att ta emot ungdomar, som uppfyller behérighetskraven for ett 17 kap 11 § SL Rektor
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22.11 | Pr6éva om en s6kande till yrkesintroduktionen som har utformats fér en grupp 17 kap § 14 SL Rektor
elever dr behorig om den sékande skall tas emot
22.12 | Anordnande programinriktat val, yrkesintroduktion, individuellt alternativ och 17 kap 16,19§ SL Rektor
sprakintroduktion f6r elever, behoriga till resp. inriktningar
22.13 | Mottagande av elever fran utlandet 29 kap 2-5 §§ SL Skolchef
12 kap 11 § GyF
22.14 | Meritvirde — Kompletterande urvalsgrunder, firdighetsprov 5kap § 8,16 § GyF Rektor
7 kap 5 § GyF
22.15 | Inrdtta lokala programrad f6r samverkan mellan skolans yrkesprogram och 1 kap § 8 GyF Rektor
arbetsliv
22.16 | Beslut om erbjudande av programférdjupningskurser 4 kap § 6 GyF Rektor
22.17 | Beslut om vilka kurser som ska erbjudas som individuella val 4 kap § 7 GyF Rektor
22.18 | Beslut om undervisning i fler sprik dn franska, spanska och tyska 4 kap 10 § GyF Rektor
22.19 | Beslut om arbetsplatsforlagt lirande pa hogskoleférberedande program samt 4 kap § 12 GyF Rektor
omfattningen av det arbetsplatsférlagda lirandet
2220 | Beslut om att arbetsplatstorlagt lirande skall forldggas till skolan 4 kap § 13 andra Rektor
stycket GyF
2221 | Vidta dtgirder som beh6vs £6r att skolforlagt lirande sa snart som mojligt f6rldges | 4 kap § 13 tredje Rektor

till en arbetsplats

stycket GyF
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2222 | Beslut om antalet undervisningstimmar fOr varje kurs och f6r gymnasiearbetet 4 kap § 22 GyF Rektor
2223 | Beslut om férdelningen av undervisningstiden 4 kap § 22 GyF Rektor
2224 | Redovisning av hur eleven fitt sin garanterade undervisningstid 4 kap § 22 GyF Rektor
2225 | Beslut om avstingning av elev samt avstingningstidens lingd 5 kap 17-18 §§ SL Rektor
2226 | Beslut om avstingning av elev frin viss utbildning med praktiska inslag samt 5 kap 19-20§§ SL Rektor
avstingningstidens lingd
2227 | Provning av rektorsbeslut om omedelbar avstingning 5 kap 18§ SL Skolchef
2228 | Bedémning om elev fran anpassad grundskola har férutsittningar att klara 17 Kap 16 § 3 st SL Rektor
yrkesintroduktion och individuellt alternativ inom ramen f6r
introduktionsprogram
22.29 | Skyldighet att tillgodose att elev som senast vid utgangen av andra lisaret anmalt 4 kap § 23 2st GyF Rektor
att han eller hon vill lisa de kurser som krivs (utkat program) for grundliggande
behorighet till hégskoleutbildning pa grundniva
2230 | Mottagande av ungdomar till yrkesintroduktion eller individuellt alternativ. 17 kap § 11 2st SL Rektor
Provning om det finns synnerliga skl for en elev som f6ljer nationellt program att
tas emot pa yrkesintroduktion eller individuellt alternativ
2231 | Beslut om urval till platser pd programinriktat individuellt val och 6 kap § 1 FyF Rektor
yrkesintroduktion
22.32 | Bedémning om hela yrkesintroduktionen for en elev skall skolfotldgeas 6 kap § 5 GyF Rektor

Sida 38




Delegationsordning f6r kommunstyrelsen

22.33 | Bedémning av elevens sprakkunskaper vid mottagande till sprakintroduktion 6 kap § 7 GyF Rektor
22.34 | Sprikintroduktion. Fortldpande bedémning av elevens kunskapsutveckling i 6 kap § 7 GyF Rektor
6vriga amnen for att eleven sa snart som mojligt ska komma vidare i sin utbildning
22.35 | Information om att huvudmannen beslutar att tillimpa fri kvot (GyF 7:3) eller att | 7 kap § 2 GyF Skolchef
den s6kande ska ha speciella firdigheter inom det estetiska omradet (GyF 7:5) vid
urval till ett nationellt program
22.36 | Beslut om de antal platser som skall avsittas for fri kvot 7 kap § 3 GyF Skolchef
22.37 | Beslut om antalet platser inom den fria kvoten som ska utékas om sidana 7 kap § 3 GyF Skolchef
utlandssvenska elever som avses 1 29 kap § 7 SL soker till utbildning
22.38 | Fordelning av elever pa inriktningar infér hogre drskurs 7 kap 6 § GyF Rektor
2240 | Beslut om att eleven far byta studievig efter det att eleven har fatt yttra sig 7 kap § 9 GyF Rektor
2241 | Beslut om aterintagning 7 kap § 10 GyF Rektor
22.42 | Beslut att undervisningen pi ett nationellt program for en elev far férdelas Gver 16 kap 15 § SL Rektor
lingre tid dn tre ar 9 kap § 7 GyF
2243 | Beslut om utformning av individuellt alternativ 6 kap 6 § GyF Rektor
22.44 | Beslut om utformning av sprakintroduktion 6 kap 8 § Gy Rektor
22.45 | Beslut att en s6kande som antas till nationellt program vid en senare tidpunkt dn 7 kap 8 § GyF Rektor

vid bétjan av utbildningen
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2246 | Beslut att en s6kande som antas till nationellt program vid en senare tidpunkt dn 7 kap 8 § GyF Rektor
bérjan av utbildningen ska genomga intridesprov
2247 | Beslut om ekonomiskt stod till elever 1 gymnasieskolan som behéver 15 kap 32 § SL Handliggare

inackordering pa grund av skolgingen
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23 Anpassad gymnasieskola — skolverksamhet

kommunikationssynpunkt (beslut om anvisad skola)

Nr Innehall Lagrum Delegat Anmirkning
23.1 Frdgan om eleven tillh6r malgruppen f6r anpassad gymnasieskola ska provas av 18 kap 5 § SL Skolchef
hemkommunen (giller om eleven inte har gatt anpassad gymnasieskola)
23.2 Overenskommelse med annan kommun eller region om att nigon av dessa ska ta | 18 kap 27 § SL Skolchef
emot elev vars anpassad gymnasieutbildning hemkommunen svarar f6r
233 Besluta att eleven inte tillh6r anpassad gymnasieskolas malgrupp 18 kap 8 § S Skolchef
23.4 Organisera anpassade gymnasieskolan sa att de for eleverna dr dndamélsenliga fran | 18 kap. 28 § SL. Skolchef
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24 Fritidshem — skolverksamhet

Nr Innehall Lagrum Delegat Anmirkning
241 Beslut om plats pa fritidshem 14 kap 3-5 §§ SL Rektor
24.2 Beslut om plats pa fritidshem péd grund av barnets behov av sirskilt stod 14 kap 6 § SL Rektor
24.3 Beslut om elevgruppernas storlek och sammansittning 14 kap 9 § SL Rektor
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25 Skolskjutsar — skolverksamhet

Delegationsordning f6r kommunstyrelsen

delen av bilersittning enligt schablon

Nr Innehall Lagrum Delegat Anmirkning
25.1 Beslut om skolskjuts eller elevresor inom ramen f6r kommunens riktlinjer eller 9 kap. 15 b-c, 21 a §§ | Handldggare
rutiner fOr skolskjuts och elevresor, samt enligt skollag och andra forfattningar SL, 10 kap. 32-33, 40
§§ SL, 11 kap. 31-32,
39 §§ SL, 18 kap. 30-
31, 35 §§ SL, Lag
(1991:1110)
25.2 Beslut om skolskjuts eller elevresor utdver kommunens faststillda riktlinjer eller 9 kap. 15 b-c, 21 2 §§ | Skolchef
rutiner SL, 10 kap. 32-33, 40
§§ SL, 11 kap. 31-32,
39 §§ SL, 18 kap. 30-
31,35 §§ SL, Lag
(1991:1110)
253 Faststilla grinser med avseende pd elevers mognad f6r firdvigens lingd mellan Skolchef
bostad och skola samt mellan bostad och uppsamlingsplats f6r skolskjuts
25.4 Faststilla rekvisiten for vixelvis boende Skolchef
25.5 Faststilla ersittning fOr sjilvskjuts, men hogst till den statligt faststillda skattefria Skolchef
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26 Ersattningar vid skolgang med annan huvudman — skolverksamhet

6verklagandenimnd, allmin férvaltningsdomstol,
Diskrimineringsombudsmannen, Justiticombudsmannen

Nr Innehall Lagrum Delegat Anmirkning

26.1 Beslut om interkommunal ersdttning och bidrag till fristiende huvudman samt 8 kap 17, 21-24 §§ SL Skolchef
tilliggsbelopp for barn 1 férskolan

26.2 Beslut om interkommunal ersittning och bidrag till fristdende huvudman samt 9 kap 16,19-21 §§ SL Skolchef
tilliggsbelopp for elev 1 férskoleklassen

26.3 Beslut om interkommunal ersittning och bidrag till fristiende huvudman samt 10 kap 34, 37-39 §§ Skolchef
tilliggsbelopp f6r elev i grundskolan

26.4 Beslut om interkommunal ersittning och bidrag till fristiende huvudman samt 11 kap 33, 36-38 §§ Skolchef
tilliggsbelopp for elev i anpassad grundskola

26.5 Beslut om interkommunal ersittning och bidrag till fristiende huvudman samt 14 kap 14-17 §§ Skolchef
tilliggsbelopp for elev i fritidshem

26.6 Beslut om interkommunal ersittning och bidrag till fristiende huvudman samt 16 kap 50-52 §§ SL Skolchef
tilldggsbel tor elev 1 gymnasieskol

AEESDEOPP Tot €lev gymnasiesion 17 kap 22-23 §§ SL

26.7 Beslut om avslag pa begiran om utlimnande av allmin handling inom skolans 2 kap. 14 § TF, 6 kap. Skolchef
verksamhet till enskild eller annan myndighet samt uppstillande av f6rbehall i 2-3§§ OSL, 10 och 12
samband med utlimnande till enskild kap. OSL

26.8 Yttrande och svar till: Skolinspektion, Barn- och elevombudet, Skolvisendets Skolchef
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26.9 Yttrande och svar av inkommen skrivelse till huvudmannen (ndmnden) i drenden Skolchef
som r6r enskild till exempel: Skolinspektion, Barn- och elevombudet,
Skolvisendets Gverklagandenimnd, allmin f6rvaltnings-domstol,
Diskrimineringsombudsmannen, Justiticombudsmannen.

26.10 | Overklagande av dom eller beslut till hogre instans Skolchef
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27 Kommunal vuxenutbildning — skolverksamhet

Nr Innehall Lagrum Delegat Anmirkning

27.1 Beslut om att hjalpmedel ska anskaffas av eleverna sjilva pa egen bekostnad eller | 20 kap 7 § SL Rektor
erbjudas mot avgifter

27.2 Ansvar f6r att uppritta individuell studieplan £6r varje elev 20 kap 8§ SL Rektor

27.3 Avge yttrande till annan kommun eller ett landsting dir elev fran Alvsbyns 20 kap 14 § SL Rektor
kommun vill delta i grundldggande vuxenutbildning

27.4 Beslut om mottagande av elev fran annan kommun i grundldggande 20 kap 13-14 {§ SL Rektor
vuxenutbildning

27.5 Beslut om mottagande av elev till gymnasial vuxenutbildning och om antagning 20 kap 22 § SL Rektor
till sadan utbildning

27.6 Beslut om att undervisningen f6r en elev 1 gymnasial vuxenutbildning skall 20 kap 9 § SL Rektor
upphora

27.7 Beslut om att pa nytt bereda utbildning fOr elev vars gymnasiala vuxenutbildning | 20 kap 9 § SL Rektor
har upphort

27.8 Informera och aktivt verka f6r att vuxna deltar i gymnasial vuxenutbildning 20 kap 17 § SL Rektor

27.9 Beslut om atagande om ersittning av kostnader till annan huvudman {6r 20 kap 21 § SL Rektor
gymnasial vuxenutbildning

27.10 | Antagning av sdkande till gymnasial vuxenutbildning 20 kap 22-23 {§ SL Rektor
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27.11 | Beslut om avstingning 5 kap 17-20 §§ SL Rektor
27.12 | Kommunal vuxenutbildning i svenska f6r invandrare (SFI), utbildningens 20 kap 24 § SL Rektor
omfattning
27.13 | Samverkan med arbetslivet 20 kp 25-27 §§ SL Rektor
27.14 | Beslut om mottagande i SF1 20 kap 33 §§ SL Rektor
27.15 | Information om utbildningsintyg 20 kap 44 § SL Rektor
27.16 | Besluta att ta emot/anta en s6kande till vuxenutbildning pa gymnasial niva 20 kap 22-23 § SL Rektor
27.17 | Beslutar om vilka nationella kurser som ska ges 2 kap 9 § VuxF Rektor
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28 Kommunal vuxenutbildning (anpassad utbildning) — skolverksamhet

Nr Innehall Lagrum Delegat Anmirkning

28.1 Beslut om att hjalpmedel ska anskaffas av eleverna sjilva pa egen bekostnad eller | 20 kap 7 § SL Rektor
erbjudas mot avgifter

28.2 Ansvar for att uppritta individuell studieplan f6r varje elev 20 kap 8 § SL Rektor

28.3 Avge yttrande till annan kommun eller ett landsting dir elev frin Alvsbyns 20 kap 14, 21 §§ SL Rektor
kommun vill delta i anpassad utbildning

28.4 Beslut om mottagande av elev till anpassad utbildning och om antagning till sidan | 20 kap 13-14, 22-23 Rektor
utbildning §§ SL

28.5 Beslut om att undervisningen f6r en elev i anpassad utbildning skall upphéra 20 kap 9 § SL Rektor

28.6 Beslut om att pa nytt bereda utbildning f6r elev vars utbildning i anpassad 20 kap 9 § SL Rektor
utbildning har upphért

28.7 Informera och aktivt verka f6r att vuxna deltar i sdrskild utbildning f6r vuxna 20 kap 17 § SL Rektor

28.8 Erbjuda studie och yrkesvigledning 20 kap 10a § SL Rektor

28.9 Information om utbildningsintyg 20 kap 44 § SL Rektor
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29 Forordning om kommunal vuxenutbildning — skolverksamhet

Delegationsordning f6r kommunstyrelsen

Nr Innehall Lagrum Delegat Anmirkning
29.1 Beslut om hur en orienteringskurs ska svara mot sidana behov som inte till- 2 kap § 6 VuxF Rektor
godoses genom en nationell kurs
29.2 Beslut om hur en individuell kurs ska syfta till att tilloodose elevens individuella 2 kap § 7 VuxF Rektor
kunskapsbehov i de fall dessa inte kan tillgodoses genom nationella kurser eller
orienteringskurser
29.3 Skaffa platser f6r arbetsplatsforlagt lirande 2 kap 27§ VuxF Rektor
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