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Fordelning av arbetsmiljouppgifter i Alvsbyns kom-
mun, enligt AFS 2001:1

Samtliga arbetsgivare ska ha en skriftlig fordelning av arbetsmiljoupp-
gifter (6 §, AFS 2001:1).

Fordelning av arbetsmiljGuppgifter handlar om att tydligt klargéra vad
som ska goras i det systematiska arbetsmiljoarbetet och vilka personer
som ansvarar for att det blir gjort. Det ar viktigt att fordelningen av
arbetsmiljouppgifter ar tydlig och fungerar tillfredstillande.

Att fordela ut arbetsmiljéuppgifter ar inte att delegera ut i en ansvars-
linje pa det sitt som befogenheter 6verlats. Det handlar snarare om att
tordela olika uppgifter, som ju i sig innebdr ett ansvar, 1 det systemati-
ska arbetsmiljéarbetet. Det 6vergripande arbetsmiljéansvaret ligger all-
tid pa kommunfullmiktige.

Den som fordelar arbetsmiljéuppgifter har ansvar for att den som
uppgifterna foérdelas till har de befogenheter och resurser som behovs.
Den som mottagit arbetsmiljéuppgifter ska ha befogenheter att fatta
beslut och vidta atgirder samt ha tillricklig kompetens och kunskap
inom arbetsmiljé. Den som férdelar arbetsmiljéuppgifter édr dven skyl-
dig att ingripa om det framkommer brister eller risker 1 verksamheten
som ror arbetsmiljbomradet.

En fordelad arbetsmiljduppgift kan returneras om befogenheter eller
resurser inte ricker till. Returneringen féljer samma linje som vid fo1-
delningen av arbetsmiljouppgifter, d v s arbetsmiljéuppgiften atertas
av den som fordelat arbetsmiljouppgiften. Returneringen gors skriftligt
och med motivering.

Arbetsmiljéuppgifter kan fordelas vidare till annan anstilld under vissa
forutsittningar. Detta ska alltid godkinnas av 6verordnad chef.

Rutinbeskrivning

En férdelning av arbetsmiljéuppgifter ska alltid skrivas nér en ny chef
bérjar sitt arbete i Alvsbyns kommun. Chef som fordelar
arbetsmiljouppgifter ansvarar for att blanketten fylls 1. Blankett skrivs
ut i tva exemplar och signeras av parterna. Chef som fordelar
arbetsmiljouppgifter skickar blankett till HR-avdelningen som
arkiverar blanketten i personalakten.
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I det fall en chef som fatt fordelade arbetsmiljouppgifter byter
chefstjanst till annan verksamhet ska en ny blankett fyllas i och
signeras.

Konkreta exempel:

Scenario: Chef X inom socialtjinst byter till befattning som rektor.
Ny férdelning av arbetsmiljouppgifter behover upprittas for X mellan
denne och 6verordnad chef.

Scenario: Chef A, som arbetar pd vard- och omsorgsboende, fir ny
anstallning som chef f6r hemtjansten. Ny fordelning av
arbetsmiljouppgifter behéver inte upprattas.

Arbetsmiljéansvar vid franvaro

Alvsbyns kommun behéver dven sikerhetsstilla att ingen
arbetsmiljouppgift faller mellan stolarna, aven vid franvaro som
semester eller sjukdom. Det ska vara tydligt och klart f6r alla pa
arbetsplatsen vem som gor vad gillande arbetsmiljéarbetet.
Verksamheter bor dirfor inkludera fragan om arbetsmiljé vid
ordinarie verksamhetsplanering och 6verlimning som sker vid
semester, sjukfranvaro och dylikt.

I detta dokument finns féljande:

e Organisationsskiss vid férdelning av arbetsmiljéuppgifter
e Blankett férdelning av arbetsmiljouppgifter
e Blankett returnering av arbetsmiljéuppgifter
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Organisationsskiss av férdelade arbetsmiljouppgifter i
Alvsbyns kommun
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Fordelningen av arbetsmiljéuppgifter ska folja verksamhetsansvaret och gors

till chefer pa samtliga nivier.

- Kommunchef mottar en férdelning av arbetsmiljéuppgifter frin KF/KS i

egenskap av kommunens hogste tjansteman.

- Kommunchef fordelar i sin tur arbetsmiljouppgifter till verksamhetsan-
svariga chefer (skolchef, socialchef, stabschef m.m.), som férdelar arbets-

miljouppgift till enhetschefer och rektorer.

En arbetsmiljouppgift kan returneras uppat i organisationen och féljer sam-

ma linje som vid férdelningen.

Returnering av
arbetsmiljouppgift

Foérdelning av
arbetsmiljouppgift

KF/KS

Kommunchef

Verksamhetsomradeschef

Enhetschef/rektor

Annan anstalld
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FORDELNING AV
ARBETSMILJOUPPGIFTER
enligt AFS 2001:1 6,-78

Hirmed férdelas arbetsuppgifter inom arbetsmiljéomradet till R
som i befattning som har ansvaret for beslut som 1 stor ut-
strickning paverkar arbetet och arbetsmiljén inom ansvarsomradet.

Fordelade arbetsmiljouppgifter ar foljande:

o Sikerhetsstilla efterlevnad av den arbetsmiljélagstiftning och de regler som verksam-
heten omfattas av.

e Att planera, genomféra, dokumentera och f6lja upp arbetsmiljéarbetet inom det egna
ansvarsomridet och verka i enlighet med Alvsbyns kommuns faststillda arbetsmiljé-
policy.

e Se till att arbetstagarnas kunskaper om arbetet och riskerna 1 arbetet ar tillrickliga for att
ohilsa och olycksfall ska férebyggas och en tillfredstillande arbetsmiljé uppnas. Nir
riskerna i arbetet dr allvarliga ska det finnas skriftliga instruktioner for arbetet (AFS
2001:1 7§).

e Att regelbundet undersoka arbetsforhallandena och bedéma riskerna for att nagon kan
komma att drabbas av ohilsa eller olycksfall i arbetet.

Nir dndringar i verksamheten planeras, ska arbetsgivaren bedéma om dndringarna med-
for risker for ohalsa eller olycksfall som kan behova atgardas.

Riskbedomning ska dokumenteras skriftligt. I riskbedémningen ska anges vilka risker
som finns och om de ir allvarliga eller inte (AFS 2001:1 8).

e Om ndgon arbetstagare rakar ut for ohilsa eller olycksfall i arbetet och om négot allvar-
ligt tillbud intréffar i arbetet, ska arbetsgivaren utreda orsakerna sa att risker for ohilsa
och olycksfall kan férebyggas i fortsittningen (AFS 2001:1 9 §).

e Omedelbart eller sa snart det dr praktiskt mojligt genomfora de dtgirder som behévs £6r
att forebygga ohalsa och olycksfall 1 arbetet. Arbetsgivaren ska ocksa vidta de atgarder
som i Ovrigt behovs for att uppna en tillfredstillande arbetsmiljo (AFS 2001:1 10 §).

e Arbetsgivaren ska varje ar géra en uppfoljning av det systematiska arbetsmiljcarbetet.
Om det inte fungerat bra ska det forbittras. Uppfoljningen ska dokumenteras skriftligt
om det finns minst 10 arbetstagare i verksamheten (AFS 2001:1 11 §).

Underskrifter
Ort och datum Ort och datum
Namnteckning, den som férdelar arbetsuppgifter Namnteckning, den som arbetsuppgifterna férdelas till

Namnfortydligande Namnf6rtydligande



e ALVSBYNS 5 (5)
M ™ KOMMUN

FORDELNING AV
ARBETSMILJOUPPGIFTER
enligt AFS 2001:1 6,-78

Returnering av arbetsmiljouppgift

Jag anser inte att jag har:

0 befogenheter (ritt att fatta beslut och vidta atgirder) [ resurser (exempelvis tid,
kompetens, personal, lokaler, pengar)

som jag behover for att kunna leva upp till vad som ir 6verenskommet nir det giller

nedan beskrivna uppgift/uppgifter och returnerar dirfor ansvaret for utférandet av dessa
arbetsmiljouppgifter.

Beskriv den arbetsmiljouppgift du returnerar samt motivera.

Underskrifter
Ort och datum Ort och datum
Namnteckning, den som returnerar Namnteckning, den som atertar arbetsmiljéuppgifter

arbetsmiljéuppgifter

Namnf6rtydligande Namnfortydligande



